Модель мониторинговой службы гимназии «Логос»
 Актуальность создания службы связана с необходимостью непрерывного отслеживания результативности образовательного процесса гимназии и личностного развития каждого учащегося в нем.

    Цель мониторинговой службы – реализовать системный сбор, отработку, хранения и предоставления для пользователей разного уровня информации о результативности образовательного процесса в гимназии «Логос» в соответствии с обозначенной целью воспитательной системы.

    В состав службы входят:

●   Директор гимназии – руководитель службы

· Зам. директора по НМР

· Зам. директора по УВР

· Зам директора по ВР

· Психолог

· Социальный педагог

· Врач

· Руководитель МО классных руководителей

Руководителем службы   явлется директор гимназии . Нормативно – правовой основой деятельности службы являются  «Положение о мониторинговой службе гимназии «Логос».

    Методологической основой  деятельности службы выступает Программа развития образовательной системы гимназии. Кроме этого, деятельность службы строится на основе принципов:

· принцип информационной ответственности;

· принцип интеграции и социального партнерства;

· принцип оптимального соотношения «дозированности» информации и её открытости;

· принцип целостности диагностируемых явлений.

Ключевыми понятиями в процессе деятельности службы являются:

●Критерий – это признак, на основании которого производится изучение, определение или классификация чего – либо; «мерило оценки».

Основными принципами являются:

· принцип информационной ответственности;

· принцип интеграции и социального партнерства;

· принцип оптимального соотношения «дозированности» информации и её открытости;

· принцип целостности диагностируемых явлений.

●Показатели – это наблюдаемые и поддающиеся фиксации результаты, которые можно определять количественно и качественно, сравнивать, описывать.

●Методика – совокупность приемов и операций, их взаимосвязь, наборы процедур для достижения цели диагностики.

    Модель деятельности мониторинговой службы гимназии выглядит следующим образом: 


Критерии эффективности деятельности службы:

1. Качество управления учебно – воспитательным процессом гимназии

2. Рост степени удовлетворенности субъектов информацией о динамике развития учащихся

   Логика деятельности службы представляет собой циклически – повторяющиеся этапы:
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                                                                 I этап
Ежегодно в сентябре утверждается (если необходимо, после  некоторой коррекции) план – график мониторинга на данный учебный год. После утверждения план – график вывешивается на стенд в кабинете руководителя мониторинговой службы и в учительской.

                                                                 II этап 

Для организации сбора информации реализуется ряд подготовительных мер:

· Готовятся бланки и оборудование, необходимые для определенных диагностических методик;

· Проходит обучение отдельных исполнителей;

· Для массовой диагностики определяется текущий график;

Сбор информации осуществляется в соответствии с объектами мониторинга:

-   Динамика личностного развития как изменение способности гимназиста к саморазвитию;

-    Качество образовательного процесса гимназии.

    Информацию собирают (непосредственно проводят диагностические методики) исполнители, обозначенные ответственными в плане – графике. В роли исполнителей выступают в основном сотрудники службы, а также отдельные подготовленные педагоги, старшеклассники, родители.

                                                    III этап

     Обрабатывают информацию и вносят для хранения и использования только сотрудники службы. Информация  пополняется и хранится в следующем виде.

О личностном развитии каждого гимназиста:

1. В форме компьютерного банка данных «Способность гимназиста к саморазвитию».

На каждого учащегося в момент оформления его документов в гимназию заводится «Папка гимназиста», которая пополняется после каждой диагностики психологом службы. Данные по личностному развитию учащихся (с помощью Программы обработки данных «Логос») собираются в сводные таблицы:

А) по каждому гимназическому классу;

Б) по каждому показателю по гимназии в целом.

    Доступ к этой информации кодируется, с ней могут работать  только специалисты мониторинговой службы. Они же несут ответственность за ее сохранность, конфиденциальность и экологичность представления.

О качестве образовательного процесса гимназии.

    Информация о качестве образовательного  процесса хранится как в количественном виде (сводные таблицы результативности по показателям), так и в качественном (летопись и видеолетопись гимназии «Логос», продукты «деятельность коллектива гимназии (выставка «Достижения гимназии»).

План – график мониторинга

	ПОКАЗАТЕЛИ
	МЕТОДИКА
	С кем проводится
	Когда
	Кто проводит
	ФОРМА
ФИКСАЦИИ
РЕЗУЛЬТАТА

	1.1. Успеваемость

как показатель степени освоения гимназической программы
	Методика анализа успеваемости


	Все классы
	Май
	Зам.по УВР
	Сводная таблица «Успеваемость

 гимназистов»

	1.2. Уровень осве-домленности о законах развития человека
	Методика «Я - человек» (О.А. Лепнева)

1.Вариант А

2.Вариант В
	9 – 11 кл.
	Апр.
	Зам. по НМР
	Сводная таблица «Осведомленность гимназиста о законах развития человека»

	2.2 Уровень активности в жизни класса, гимназии
	1.Методика «Самооценка активности в жизни гимназии» 

2.Методика «Ключевое дело гимназии»

3.Конкурс «Ученик года»
	9,11

5-11 кл.

5-11 кл.
	Май

В соотв. со сроками дел
	Кл. рук-ль

Зам. по ВР

Кл. рук.
	Сводная таблица

 «Характер 

активности гимназистов»

	2.3. Характер взаимоотношений с одноклассниками, педагогами гимназии.
	1. Методика «Шкала взаимоотношений» (Е.А. Тимошко)

2. Методика «Эмпатия»
	5 -11 кл.

9 - 11
	
	Психолог
	Сводная таблица «Характер

взаимоотношений» 

	3.3.Адекватность самооценки
	1.Методика «Самооценка» (С.В. Ковалев)

2. Методика «Опросник самоактуализации (тест САМОАЛ)»(Э.Шостром, адапт. Л.Я. Гозман, Н.Ф. Калина)
	9,10,11 кл.
	Май

Май
	Психолог 
	Сводная таблица «Адекватность

 самооценки»

	3.4. Опыт самостоятельной деятельности в жизни гимназии
	1. Анкета «Удовлетворенность жизнедеятельностью в гимназии» (О.А. Лепнева, Е.А. Тимошко) 
	5 - 11
	Апр.
	Рук. МО классн. руководителей
	Сводная таблица «Опыт самостоятельной деятельности в гимназии»

	3.5. Уровень стремления к самоактуализации
	Методика «Опросник самоактуализации (тест САМОАЛ)»(Э.Шостром, адапт. Л.Я. Гозман, Н.Ф. Калина)
	9 - 11
	Май
	Психолог
	Сводная таблица «Уровень стремления к самоактуализации»

	3.1 Уровень фи-зической подго-

товленности
	1.Методика «Президентс-кое тестирование  

2.Конкурс «Самый здоровый класс» 
	5-11
	Апр.

Апр.
	Учитель фи-зической культуры
	Протокол ,

Сводная таблица «Уровень физической подготовленности» 

	3.2. Комфортность самочувствия  в гимназии  
	1. Методика «Удовлетворенность жизнедеятельностью в гимназии»

2.Методика «Игра «Адаптация»

3.Методика  «Мое ощущение атмосферы в гимназии»
	9,10,11

5 кл.

5-8 кл.
	Апр.


	Зам. по ВР

Зам. по НМР

Учитель изо
	Сводная таблица «Самочувствие в 

гимназии»

	4.1 Удовлетво-

ренность субъектов жизнедеятельностью в гимназии
	Анкета «Удовлетворенность жизнедеятельностью в гимназии» (О.А. Лепнева, Е.А. Тимошко)
	5-11 кл.

Родители

Педагоги
	Апр. 

Май 

Июнь
	Психолог 

Соц. педагог 

Зам. по НМР
	Сводная таблица «Удовлетворенность 

Жизнедеятельностью в гимназии»

	4.2. Вариативность содержания (учебных, целевых программ, программ дополнительного образования) и форм деятельности.


	Методика анализа вариативности содержания и форм деятельности в гимназии
	Программы
	Май
	Зам по НМР
	Сводная таблица

«Вариативность содержания»

	5.1. Достижения коллектива гимназии
	Методика «Достижения»
	Информация о достижениях 
	Май
	Зам. по НМР
	Сборная таблица «Характер достижений

 коллектива 

гимназии «Логос»

	5.2 Конкурентоспособность вы-

пускников
	Методика  «Где ты, выпускник?»
	Информация о выпускниках
	Август
	Зам. по УВР
	Сводная таблица «Конкурентоспособность выпускников»

	5.3 Информиро-

ванность населения местного сообщества о достижениях и проблемах гим-

назии
	Анализ коли-

чества и характера публикаций в СМИ

Методика «Анкета для родителей детей, поступающих в 5 класс»
	Изучение ин-формации

7,8 вопрос
	Май
	Соц. педагог

Зам. директора по ВР
	Сводная таблица

 «Информированность населения»

	6.1. Степень обновления всех видов ресурсов
	Методика статистической обработки и анализа данных 


	 Статистика по всем видам ресурсов
	Май
	 Директор
	Сводная таблица «Обновление ресурсов»


ПЛАН-ГРАФИК МОНИТОРИНГА





Хранение информации в форме:


Компьютерный банк «Способность к саморазвитию» (по классам – на каждого учащегося)


Летопись и 


Видеолетопись гимназии «Логос»


Сводные таблицы (в соответствие с показателями Программы)





ОБРАБОТКА  ИНФОРМАЦИИ





Объекты мониторинга





Динамика способности к саморазвитию





Сбор информации о результативности воспитательного процесса





Качество процесса





Субъекты мониторинга





Мониторинговая служба





Руководитель – Директор гимназии 





Зам. директора  по  НМР, по УВР, по  ВР





в форме:


Презентация «Динамика способности учащихся к саморазвитию»


Анализ итогов года





Врач





Соц. педагог





психолог
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