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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МАОУ «Гимназия «Логос»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников  гимназии разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального района от 06.03.2009 № 226 «О введении новых систем оплаты труда муниципальных учреждений Чудовского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Чудовского муниципального района»,  Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных  комитету образования Администрации Чудовского муниципального района.
1.2. Заработная плата работников гимназии, без учета  выплат стимулирующего характера, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, без учета  выплат стимулирующего характера, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работников  гимназии, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.

1.4. Заработная плата работников гимназии предельными размерами не ограничивается.
1.5. Заработная плата работников гимназии включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.6. Оплата труда работников гимназии, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.7. Новая система оплаты труда работников гимназии вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников и руководителей учреждения в обеспечении результата деятельности ОУ.
1.8. Система оплаты труда работников гимназии  устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области и муниципального района, а также настоящим  Положением.
1.9. Финансирование расходов на оплату труда  работников гимназии осуществляется в пределах средств, предусмотренных учреждению  в местном бюджете на соответствующий финансовый год. Фонд оплаты труда  формируется на календарный год исходя из объема ассигнований районного бюджета и дополнительно из средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

2.Формирование и распределение фонда заработной платы ОУ

2.1. Финансирование расходов на заработную плату работников ОУ производится за счёт средств, выделенных бюджетом на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего, дополнительного образования и прочих услуг в сфере образования, и средств от иной приносящей доход деятельности.
2.2.Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах средств ОУ на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством учащихся, поправочными коэффициентами.

2.3.Фонд оплаты труда ОУ состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующей части.

Размер стимулирующей части определяется ОУ самостоятельно.

2.4. Должностные оклады и компенсационные выплаты обеспечивают гарантированную заработную плату всех работников гимназии.

2.5.Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание гимназии самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
2.6. Оплата труда работников гимназии производится на основании соглашения сторон трудового договора.
3. Оплата труда  руководителя учреждения, заместителя руководите-

    ля, главного бухгалтера учреждения

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Руководитель учреждения может вести преподавательскую работу в том же учреждении в объеме не более 12 часов в неделю (480 часов в год).

3.3. Заместитель руководителя учреждения может вести преподавательскую работу в том же учреждении в объеме:

не более 12 часов в неделю (480 часов в год), если он по основной работе принят на полную ставку;

не более 18 часов (для 1-4 классов –  20 часов) в неделю (720 часов в год), если он по основной работе принят на 0,5 ставки.
3.4. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее - основной персонал учреждения), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Размер должностного оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
К основному персоналу учреждения относятся:
	№п/п
	Тип учреждения
	Должности работников, которые относятся к основному персоналу учреждения

	1
	2
	3

	1.
	Общеобразовательные учреждения начального, основного, среднего, среднего полного общего образования
	учитель

	2.
	Образовательные учреждения дополнительного образования детей 
	педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 


Размер средней заработной платы основного персонала учреждения исчисляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного комитету образования Администрации Чудовского муниципального района. 

3.5. Кратность должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате основного персонала учреждения:

3.5.1. Руководителю учреждения в зависимости от среднесписочной численности учащихся, (включая учащихся филиалов) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, 150 и менее устанавливается 1,0.

Увеличивается:

за каждые дополнительные 25 учащихся – на 0,025; 

за наличие филиала (за каждый) – на 0,1. 

3.6. Должностной оклад  заместителя руководителя по учебной, учебно-методической работе устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, других заместителей руководителя – на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.7. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения  устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.8. Выплаты компенсационного характера:

3.8.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются как в процентном отношении к должностным окладам, так и в абсолютных величинах.
3.8.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада.
3.8.3. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника.
3.8.4. В случае привлечения руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае   работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.8.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8.6. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения.

3.9. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты, выплаты по повышающим коэффициентам:

3.9.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности учреждения  в соответствии с критериями, утверждаемыми постановлением Администрации муниципального района от 30.11.2010 № 1247 «О материальном симулировании руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Чудовского муниципального района».

3.9.2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавливаются в размере до 150 процентов должностного оклада, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – в размере до 100 процентов должностного оклада.

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

В случае невыполнения хотя бы одного показателя премиальные выплаты не производятся.

3.9.3. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада:

	за высшую квалификационную категорию 
	0,3

	за почетные звания: «Народный учитель Российской Федерации»; «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
	0,1


	за ученые степени: кандидат наук 

доктор наук
	0,1
0,2

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
	0,55

0,5

0,46

0,43


Применение выплат за имеющуюся ученую степень не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу за наличие квалификационной категории, звания, ученой степени  устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований для  соответствующих коэффициентов – присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени; 

при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.

Размер выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за квалификационную категорию, звание, ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за квалификационную категорию, звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
           3.9.4. Руководители ОУ, осуществляющие преподавательскую деятельность в гимназии, имеют право как преподаватели на компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, выплаты по повышающим коэффициентам в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного учреждения.

3.9.5. Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения.

4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно – вспомогательного персонала гимназии 
4.1. Оклады работников учреждения  формируются на основании минимального оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности.

4.2. При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад. Работникам учреждений, имеющих право на  повышающие коэффициенты по двум или нескольким основаниям, для определения оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

4.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:
	№ п/п
	ПКГ,                           квалификационный уровень
	Должности, отнесенные                                                      к квалификационному уровню
	Размер          минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	
	

	1.1.
	Первый уровень
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 
	2400

	1.2.
	Второй уровень
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	2640

	1.2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	2880

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный  уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3630

	2.2
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	3990

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	4350

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель*, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор**, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед  
	4710

	3.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей***
	4350

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим  общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования  детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультаци-онного пункта, учебной (учебно-про-изводственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения  (подразделения) начального и  среднего профессионального образования****, 
	4710

	3.3.
	3 квалификационный  уровень


	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	5070




4.4. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	№ п/п
	ПКГ
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер                           минимального оклада (руб.)

	1.
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор, культорганизатор
	3180

	2.
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь

главный библиотекарь
	3630

4710


4.5. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ п/п
	ПКГ,                                          квалификационный                            уровень
	Должности, отнесенные                                  к квалификационному уровню
	Размер               минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	агент, архивариус, дежурный  (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	2400


	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2640

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	
	

	2.1.
	1 квалификационный                                       уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист   по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник
	2900

	2.2.
	2 квалификационный                уровень
	заведующая машинописным бюро, заведующий архивом, заведующая канцелярией, заведующая копировально-множительным бюро, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» или II внутридолжностная категория
	3190

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3480

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	3770

	2.5.


	5 квалификационный                  уровень 
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	4350

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, до-кументовед, инженер (по автоматизации и механизации производственных процессов, по автоматизированным системам управления производством, по  охране труда),  менеджер, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, экономист, юрисконсульт
	3200

	3.2.
	2 квалификационный                     уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3680

	3.3.
	3 квалификационный             уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	4160

	3.4.
	4 квалификационный              уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4640

	3.5.
	5 квалификационный               уровень           
	главный специалист в отделе, отделении, лаборатории, мастерской, заместитель главного бухгалтера
	5120

	4.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	4.1.
	1 квалификационный                     уровень
	начальник отдела: кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела 
	5440


4.6. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:
	№ п/п
	ПКГ,                                  квалификационный                            уровень
	Должности, отнесенные                                  к квалификационному уровню
	Размер            минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный                   уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  гардеробщик, грузчик, дворник,  истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер),    уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	1800


	1.2.
	2 квалификационный                          уровень
	профессии рабочих, отнесенные  к первому квалификационному  уровню, при выполнении работ  по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	2340

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный                уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, рабочих, водитель автомобиля 
	2520

	2.2.
	2 квалификационный                уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2970

	2.3.
	3 квалификационный               уровень    
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                               
	3510

	2.4.
	4 квалификационный             уровень    
	профессии рабочих, предусмотренные первым-третьим квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4320


4.7. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Выплаты компенсационного характера:

4.8.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда» работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.8.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.8.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
4.8.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть о оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.8.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем учреждения с учетом содержания и (или) объема работ.
         5.Порядок и условия установления стимулирующих выплат

           работникам гимназии.
            5.1.Стимулирующие выплаты работникам гимназии включают выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, выплаты за стаж, выслугу лет, поощрительные премиальные выплаты по итогам работы, выплаты по повышающим коэффициентам.

           5.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и качество работ выплачиваются при увеличении объёма выполняемых работ, существенное перевыполнение плановых и нормативных показателей работы, участие в выполнении важных работ, мероприятий, отсутствии замечаний по результатам внутришкольного контроля.

          5.3. Порядок, размер и условия установления работникам гимназии стимулирующих выплат, а также период, за который они выплачиваются, определяются настоящим Положением с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами ОУ.

 Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены.

          5.4. Размеры выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, определяются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, не входящий в круг основных обязанностей  работников.
          5.5. Стимулирующие выплаты  за работу, не входящую в круг основных обязанностей устанавливаются как на определенный срок (квартал, полугодие, учебный год), так и единовременно. Период, на который устанавливаются выплаты, их размер определяются директором гимназии по  согласованию с председателем ПК и  утверждаются приказом по гимназии.

     5.6. Стимулирующие выплаты  за работу, не входящую в круг основных обязанностей устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в  процентном отношении к должностному окладу и абсолютных величинах.
      5.7. Стимулирующие выплаты работникам гимназии за работу, не входящую в круг основных  обязанностей, производятся:  
- за проверку письменных работ;
- за классное руководство (с учётом количества учащихся в классе);
- за участие в работе  мониторинговой службы;
- за проведение электронного мониторинга образовательного процесса;
- за организацию деятельности мониторинговой службы;
- за заведование кабинетами;

- за разработку программно-методического обеспечения по программам углуб -
  ленного изучения предмета;

- за организацию деятельности методических кафедр;
- за корректировку учебных программ по предметам;
- за качественную подготовку учащихся к районным мероприятиям;
  - за  организацию деятельности  комиссии  по ОТ и ТБ;
  - за выполнение обязанностей соц. педагога;

- за ведение протоколов педагогического совета;
- за руководство профсоюзным комитетом  гимназии;
- за оформление больничных листов;
- за организацию деятельности  по введению ФГОС второго поколения;
- за деятельность по обеспечению охраны труда и техники  безопасности;

- за организацию работы библиотеки начальных классов;
- за организацию воспитательной работы в начальной школе;
- за координацию расписания в начальной школе;
- за ведение книги учёта замещённых уроков в начальной школе;

- за организацию деятельности по ППБ;
- разработку документов, проектов, программ ОЭР;

- за организацию экспериментальной работы;

- за организацию деятельности творческой группы в ходе ОЭР;

- за участие в работе творческой группы;

- за апробацию ОЭ программы;

- за диагностику результативности ОЭР, отслеживание результатов;

- за подготовку и проведение мероприятий, предусмотренных программой  ОЭР;
- за  работу на цветнике;

- за организацию внеклассной  работы по предмету;
- за организацию профилактической работы в гимназии;

- за организацию предпрофильной подготовки;
- за организацию дополнительных платных услуг;
- за организацию сопровождения школьного сайта;
- за организацию деятельности  Попечительского совета гимназии;
- за организацию деятельности  КМС (координационно-методическим совета);
- за организацию  работы Ученической Думы;
- за организацию работы Школы безопасности;
- за изготовление учебных пособий и учебного оборудования;

- за работу с дезинфицирующими средствами;
- за разъездной характер работ;
- за развитие материальной базы для оказания ДОПУ;

- за немеханизированную обработку документов;

- за оформление документов по персонифицированному учету кадров;

- за работу в электронной программе;

- за ведение финансово-кассовых операций по ДОПУ;
- за оформление кассовой документации по ДОПУ;
- за организацию делопроизводства в гимназии;
- за разработку программно-методического обеспечения в рамках внедрения ФГОС нового поколения;

- за разработку программно-методического обеспечения дополнительного образования детей.                
              5.4.Стимулирующие надбавки по результатам труда работников гимназии устанавливаются  в соответствии с критериями и показателями, предусмотренными в настоящем Положении:

по разделу «Учебная работа»
	Крите

рии
	Показа

тели
	значение показателя
	Документы (копии), подтверждающие значение показателя
	Период, на который устанавливается стимулирующая надбавка

	1. Качество образования
	1.1. % качества        знаний 
	математика

русский язык

иностранный язык

информатика и ИКТ

физика

химия
	от 65,01% и выше


	самоотчет учителя по итогам учебного года,  I полугодия
	полугодие

	
	
	история 
литература

обществознание

экономика
русская словесность

биология (в т.ч. природоведение)

делопроизводство на ПК

физкультура
	от 75,01% и выше
	
	

	
	
	художественный труд

ОБЖ

ИЗО

музыка
	от 90,01% и выше
	
	

	
	1.2. Позитивная динамика степени обученности 


	- устойчивость высоких результатов или положительная динамика начальных и конечных результатов –

- устойчивость результатов 

 (конечное СОУ  0,5 и выше)
	самоотчет учителя, результаты мониторинга
	полугодие

	
	1.2. Результаты независимой оценки:

	государственная (итоговая) аттестация учащихся 11-х классов:
- средний балл по классу равен или выше среднеобластного 

- наличие учащихся, набравших по итогам государственной (итоговой) аттестации максимальный балл 


	копия протокола
	на год

	
	
	государственная (итоговая) аттестация учащихся 9-х классов

- средний балл по классу равен или выше среднеобластного 

- наличие учащихся, набравших по итогам государственной (итоговой) аттестации максимальный балл –
	копия протокола
	

	
	
	тестирование учащихся 2-11-х классов

- средний процент выполнения теста по классу равен или выше 70 %  не ниже областного
	копия протокола
	на год

	        
	1.3. уровень физической подготовленности уч-ся
	положительная динамика
	копия протоколов
	на учебный год


Направление «Методическая работа»
	Критерии
	Показатели эффективности педагогической деятельности
	Период, на который устанавли

вается стимулирующая надбавка

	1. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ с учётом результатов участия во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п.


	1.1. Процент обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность по учебному предмету

- свыше 50% - 

- 25-50% - 

- до 25% -
	На год

	
	1.2.Наличие призовых мест на предметных олимпиадах различного уровня (победители, призёры)

- районный уровень 

 - областной

- всероссийский

- международный
	Единовременная выплата

	
	1.3. Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях (конференциях, конкурсах, соревнованиях и т.п.) на разных уровнях

- международный, всероссийский -

-региональный (зональный), областной –
	Единовременная выплата

	
	1.4. Наличие призовых мест в конкурсных мероприятиях разного уровня

- международный, всероссийский – 

- региональный (зональный), областной

- муниципальный
	Единовременная выплата

	2. Владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное применение их в практической профессиональной деятельности
	2.1.Применение современных технологий и методик

Уровни

- школьный 

- муниципальный 

- областной

- федеральный
	Единовременная выплата

	
	2.2. Подтверждение эффективности применения современных технологий и методик данными психолого - педагогической диагностики

Уровни

- школьный 

- муниципальный 

- областной

- федеральный
	На полугодие

	3. Внесение личного вклада в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий 
	3.1.Наличие самостоятельно разработанных методических материалов (программ, учебных и учебно-методических пособий, диагностических материалов, цифровых образовательных ресурсов), прошедших независимую экспертизу на разных уровнях
	На год

	
	3.2.Участие в реализации проекта ОЭР, утвержденной на разных уровнях

- муниципальный 

- областной

- федеральный
	На год

	4. Активное распространение собственного опыта в области повышения качества образования и воспитания
	4.1.Участие в профессиональных конкурсах 

- федеральный -

-областной – 

- муниципальный –
	Единовременная выплата

	
	4.2. Наличие призовых мест (1-3) в профессиональных конкурсах

федеральный - 

-областной – 

-муниципальный – 
	Единовременная выплата

	
	4.3.Активное распространение собственного результативного инновационного опыта на различных уровнях:

- федеральный -

-областной – 

-муниципальный –
	Единовременная выплата

	
	4.4. Выступления с докладами на семинарах, конференциях; проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации и др.

-федеральный -

-областной -

-муниципальный –
	Единовременная выплата

	
	4.5. Наличие публикаций (статьи, тезисы, брошюры и др.) в изданиях различного уровня

-федеральный - 

-областной – 

-муниципальный –
	Единовременная выплата

	5. Общественное признание личного вклада учителя в повышение качества образования 
	5.1.Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (ЕГЭ, ГИА, жюри конкурсов и др.)

- федеральный - 

-областной – 

-муниципальный –
	Единовременная выплата

	
	5.2. Руководство работой методических служб разного уровня (методического объединения, творческой группы, школы педагогического опыта, педагогической мастерской, сетевого сообщества и др.) не менее трех лет

- федеральный -

-областной – 

-муниципальный –
	На год

	
	5. 3. Наличие поощрений (благодарности, Почётные грамоты, значки, почетные звания, медали, ордена и др.), полученных в сфере образования или по профилю деятельности

- федеральный - 

-областной – 

-муниципальный –
	На год


5.5.Стимулирующие выплаты за стаж работы составляют:

- от 5 до 10 лет – до 500 рублей;

- от 10 до 20 лет – до 800 рублей;
- свыше 20 лет – до 1000 рублей;

Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются с учётом времени работы работника в  данном ОУ:

от 10 до 15 лет – до 500 рублей;

от 15 до 20 лет – до 1000 рублей.           

            5.6. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу.
5.7.Стимулирующие выплаты, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ устанавливаются по представлениям заместителей руководителя, отвечающих за направления деятельности в учреждении; бухгалтеру гимназии – по представлению главного бухгалтера и могут составлять до  200 процентов минимального оклада.
5.8. Поощрительные премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за месяц, четверть, полугодие и учебный год.

При установлении выплат учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Поощрительные премиальные выплаты заместителям директора, работникам бухгалтерии производятся по решению руководителя учреждения; 

работникам учреждения, подчиненным заместителям руководителя учреждения, – по представлению заместителей руководителя учреждения.
Максимальным размером поощрительные премиальные выплаты работникам учреждения  не ограничиваются.
5.9. Выплата ежемесячного денежного поощрения работникам учреждения производится в соответствии с настоящим Положением 

- за выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок, требующих организационных и других решений по реализации политики в области образования;

- за инициативу, творчество и самостоятельность;

- по итогам конкретного мероприятия.
Размер ежемесячного денежного поощрения может составлять до одного оклада. 
5.10. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному окладу по занимаемой должности: 

5.10.1. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:
	за работу в гимназии 
	0,15;

	за наличие высшего профессионального образования
	0,1;

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	0,2;

	
	


5.10.2. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за высшую квалификационную категорию 
	0,3;

	за первую квалификационную категорию
	0,2;

	за вторую квалификационную категорию
	0,1.


5.10.3. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:

	за почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	0,1;

	за ученые степени: кандидат наук 

доктор наук 
	0,1;

0,2.


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.10.4. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований –  получение высшего профессионального образования, присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени; 

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

